
JJJJUNAGADH UNAGADH UNAGADH UNAGADH JUNIOR CHAMBER EDUCATION JUNIOR CHAMBER EDUCATION JUNIOR CHAMBER EDUCATION JUNIOR CHAMBER EDUCATION 

TRUST SANCHALITTRUST SANCHALITTRUST SANCHALITTRUST SANCHALIT,,,,    

COMMERCE COLLEGE, JUNAGADHCOMMERCE COLLEGE, JUNAGADHCOMMERCE COLLEGE, JUNAGADHCOMMERCE COLLEGE, JUNAGADH    

 

������ ��	
�  / 
� ���� 
�	
��� ���� �	���� ������ � ���	� 
 

 

(1) � ���	� :  

          

(૧)  ઉમેદવાર સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ �માકં 

સીઆરઆર/૧૦૨૦૦૦/�ઓઆર/ગ-ર ના ઠરાવની જોગવાઈ $જુબ 'દ(યાગંતાની ૪૦% ક* તેથી વ, ુ'દ(યાગંતાની 

ટકાવાર� ધરાવતા હોવા.ુ ં િસિવલ સ0ન.ુ ં સટ1ફ�ક*ટ ધરાવતા હશ,ે તો જ 'દ(યાગં ઉમદેવાર તર�ક* ઉપલી 

વયમયા5દા અન ેઅનામતનો લાભ મળશ.ે શાર�'રક અશ8તતા 9ગે સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ 

ના પ'રપ; �માકં પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અન ે ?યારબાદ સરકાર@ીના વખતો વખતના Bધુારા 

પ'રપ;થી િનયત થયેલા ન$નુામા ંસરકાર� હોCDપટલના BિુE�ટ*�ડ�ટ િસિવલ સ0ન / મેડ�કલ બોડ5 Gારા આપવામા ં

આવેલ Eમાણપ; મા�ય ગણવામા ંઆવશ.ે તબીબી Eમાણપ;ન ેઆિધન રહ�ને ઉપલી વયમયા5દામા ં૧૦ વષ5ની 

Jટછાટ મળશ ે(મહLમ ૪૫ વષ5ની મયા5દામા)ં 
 

(૨)  મા� સૈિનક ઉમેદવારો ક* Nઓએ જલ, વાP ુઅન ેQિૂમ (Dથળ) ની આમS ફોસSસમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા 

કર� હોય અન ે મા� સૈિનક તર�ક*.ુ ં સTમ અિધકાર�.ુ ંઓળખકાડ5 અને 'ડDચા0Uકુ ધરાવતા હોય તો ઉપલી 

વયમયા5દામા ંતેઓએ બVવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ;ણ વષ5 Bધુીની Wટાછાટ મળશ.ે 

 

(2) �	�� ��	: 
 

 ઉમેદવાર ભારતનો નાગ'રક હોવો જોઈએ અથવા Xજુરાત $Yુક� સેવા વગSકરણ અન ેભરતી (સામા�ય) 

િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ- ૭ ની જોગવાઈ $જુબની રા[\�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(3) (1) "� ��	�#	:- 
 

(1) ]મર Vહ*રાતમા ંદશા5વલ અર� Dવીકારવાની છેYલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 

 

(2) અર� Dવીકારવાની છેYલી તાર�ખના રોજ ઉમેદવારની ]મર ૨૦ વષ5થી ઓછ� નહ^ અન ે૩૫ વષ5થી વ, ુન હોવી 

જોઈએ અન ેXજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી (યC8તઓની તરફ*ણમા ંઉપલી વયમયા5દા વખતો વખત BધુાથS 

Eમાણેના Xજુરાત $Yુક�સેવા વગSકરણ અન ેભરતી (સામા�ય) િનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અ.સુાર રહ*શે. 
 

(3) (2) "���	�#	�	$ %�&	�- 

 

સામા�ય વગ5ની મ'હલા ઉમદેવારો, અનામત વગ5ના abુષ તથા મ'હલા ઉમદેવારો તેમજ મા� સૈિનક 'દ(યાગ 

ઉમેદવારોન ેનીચે $જુબ િનયમા.સુાર Jટછાટ મળવાપા; છે. 
 



અનામત વગ5ના ઉમેદવારોનો dબન અનામત જeયા માટ* અર� કર* તો આવા ઉમદેવારોને વયમયા5દામા ંJટછાટ 

મળશ ેનહ^. 


�����  
 

%�&	� �'(� "���	�#	 
 

સામા�ય ક*ટ*ગર�ના મ'હલા ઉમેદવારોન ે

 

૫ વષ5 
 

                  - 

અનામત ક*ટ*ગર�ના abુષ ઉમેદવારોન ે

 

૫ વષ5 
 

                  - 

અનામત ક*ટ*ગર�ના મ'હલા ઉમદેવાર�ન ે(૫+૫ =૧૦) 
 

૧૦ વષ5 
 

મહLમ વયમયા5દા ૪૫ વષ5 
 

સામા�ય ક*ટ*ગર�ના શાર�'રક અશકતતા ધરાવતા abુષ 

ઉમેદવારોન ે

 

૧૦ વષ5 
 

મહLમ વયમયા5દા ૪૫ વષ5 
 

સામા�ય ક*ટ*ગર�ના શાર�'રક અશકતતા ધરાવતા 

મ'હલા ઉમદેવારોન ે(૧૦+૫=૧૫) 

 

૧૫ વષ5 
 

મહLમ વયમયા5દા ૪૫ વષ5 
 

અનામત ક*ટ*ગર�ના શાર�'રક અશ8તતા ધરાવતા 

મ'હલા ઉમદેવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 
 

૨૦ વષ5 
 

 

મહLમ વયમયા5દા ૪૫ વષ5 
 

મા� સૈિનક ઉમેદવારોન ે

 

- ઉપલી વયમયા5દામા ંતેઓએ બVવેલ 

કરજના સમયગાળો ઉપરાતં ;ણ વષ5 

Bધુીની Jટછાટ મળશ.ે 

 

 

(4) 
*+,-���� ./
	� :- 
 

 ઉમેદવાર રાjય સરકારના સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા ૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 

સરકાર� ઠરાવ નબંર - સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-X ુપ.થી નકક� કર*લ અkયાસ�મ $જુબ કોlmPટુર 9ગે.ુ ં

બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા 9ગે.ુ ંકોઈપણ તાલીમી સDંથાના Eમાણપ;/માક5શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા 

સરકાર મા�ય Pિુનવિસoટ� અથવા સDંથામા ંકોlmPટુરpાન 9ગેના કોઈ પણ 'ડmલોમા ડ�qી ક* સટ1'ફક*ટ કોષ5 કર*લ હોય 

તેવા Eમાણપ;ો અથવા ડ�qી ક* ડ�mલોમા ંઅkયાસ�મમા ંકોlmPટુર એક િવષય તર�ક* હોય તેવા Eમાણપ;ો અથવા 

ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�Tા કોlmPટુરના િવષય સાથ ેપાસ કર*લ હોય તેવા Eમાણપ;ો ધરાવતા હોવા 

જોઈશ ેતેમજ આ તબકક* આrુ ંEમાણપ; ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અર� કર� શકશે. પરંs ુઆવા ઉમદેવારોએ 

િનમt ૂકં સLાિધકાર� સમT કોlmPટુરની બેઝીક નોલેજની પર�Tા પાસ કયા5.ુ ંઆrુ ંEમાણપ; િનમtકૂ મેળવતા 

પહ*લા ંઅuકૂ રvૂ કરવા.ુ ં રહ*શે અ�યથા િનમt ૂકં મેળવવાન ે પા; થરો નહ^. તેમજ િનમt ૂકં સLાિધકાર� આવા 

'કDસામા ંઉમદેવારની પસદંગી "રદ" કરશે. 
 

(5) 1234/
 �	�
	�:- 

 

(1) ઉમદેવાર ભારતમા ં ક*�wીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા ત ે હ*ઠળ Dથપાયેલી અથવા સDંથાિપત 

Pિુનવિસoટ�ઓ પૈક� કોઈ પણમાથી અથવા ત ે તર�ક* મા�ય થયેલી અ�ય કોઈ પણ શૈTdણક સDંથામાથંી અથવા 



Pિુનવિસoટ� qાટં કિમશન અિધિનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હ*ઠળ ડ�lડ Pિુનવિસoટ� તર�ક* Vહ*ર થયેલી બી� કોઈ પણ 

શૈTdણક સDંથામાથંી મેળવેલ Dનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર* મા�ય કર*લ તેની સમકT 

લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ 

 

(2) Xજુરાત $Yુક� સેવા વગSકરણ અન ેભરતી (સામા�ય) િનયમો ૧૯૬૭ મા ંઠરા(યા Eમાણેની કોlmPટુરના ઉપયોગ 

9ગેની પાયાની Vણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ 

 

(3) ઉમદેવાર Xજુરાતી અથવા 'હ�દ� અથવા બનં ેભાષા.ુ ંaરૂs ુ ંpાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(6) 6� 3	 67��:- 

 

(1) સચંાલક મડંળ Gારા િનયત સમય મયા5દામા ંર� એ ડ�.થી મળેલ અર�ઓની Eાથિમક ચકાસણી કર�ન ેલાયક 

ઉમેદવારોની રાજય સરકાર@ીના સામા�ય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Vહ*રનામા �માકં: 

GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ - 

 

(2) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના Vહ*રનામા ં�માકં: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી મvૂંર કરવામા ંઆવેલ પર�Tા પxિતના 

િનયમો અ.સુાર સવંગ5-૩િસિનયર 8લાક5/ vુિનયર 8લાક5 Dપધા5?મક પર�Tા બે તબકકામા ંલેવામા ંઆવશ.ે 

 

(7) �9

*-1 :	;��
 6� 3	 (������ ��	
� /
� ���� ��	
�) 

> Reasoning GH Marks 

2 
 

Quantitative Aptitude 
 

IH Marks 

 

3 
 

  English 
 

>J Marks 

 
4 
 

Gujarati 
 

15 Marks 
 

 Total 
 

100 Marks 
 

(૧) $zુય પર�Tા માટ*ના ઉમદેવારોન ે પસદં કરવા Eથમ તબકકા માટ* Eાથિમક પર�Tા MCQ Eકારના E{ો 

ધરાવતી પxિતથી Dપધા5?મક પર�Tા લેવામા ંઆવશ.ે 

 

(૨) Eાથિમક પર�Tા ૧૦૦ E{ોના E{દ�ઠ ૧ Xણુ લેખે |ુલ ૧૦૦ Xણુની રહ*શે પર�Tાનો સમય ૬૦  િમિનટનો રહ*શે. 
 

(૩)E{ના E?યેક ખોટા જવાબદ�ઠ ૦.૨૫ Xણુ નેગેટ�વ માક}ગ રહ*શે. 
 

(૪) 'દ(યાગં ઉમેદવારના 'કDસામા ંE?યેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ િમિનટ લેખે વધારાનો સમય ફાળવવામા ંઆવશ ે

 

(૫) Eાથિમક કસોટ� ફ8ત D��ન^ગ ટ*Dટ માટ* છે. Eાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર* મેળવેલ Xણુને આખર� પસદંગી યાદ� 

માટ* ~યાન ેલેવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૬) Eાથિમક પર�Tાના 9ત ે$zુય પર�Tા માટ* લાયક કર*લ ઉમદેવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ ેઅન ે

મેર�ટના આધાર* સાત ગણા ઉમદેવારોન ેબીV તબકકાની $zુય પર�Tા માટ* લાયક ગણવામા ંઆવશ.ે 
 



(૭) $zુય પર�Tા માટ* લાયક ઠર*લ ઉમદેવારો આ Vહ*રાત અ�વથ5ની શૈTdણક લાયકાત, વય મયા5દા તેમજ અ�ય 

જbર� લાયકાત સતંોષ ેછે તેમ માનીન ે$zુય પર�Tા માટ* શરતી Eવેશ આપવામા ંઆવશ ે

 

(8) �9

* -2 L�M� 6� 3	 (������ ��	
� /
� ���� ��	
� ) 
 

 Eથમ તબકકાની પર�Tા બાદ સામા�ય વહ�વટ� િવભાગના તા ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Vહ*રનામા ં$જુબ MCQ 

Eકારના E{ો ધરાવતી પxિતથી Dપધા5?મક પર�Tા લેવામા ંઆવશ.ે $zુય પર�Tા 9ગેની િવગતો આ સાથ ેસામેલ 

Appendix-G $જુબ રહ*શે 
 

(9) �O�(� �	�
  P*�/:- 

 

Eાથિમક પર�Tા તથા $zુય પર�Tા માટ* ઉમદેવાર* આપેલ પર�Tામા ંમેળવેલ Xણુ.ુ ં�PનુLમ XણુવLા ધોરણ ૪૦ 

ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. 

 

ઉમેદવાર* E?યેક તબકકાની પર�Tામા ંલ�Lુમ લાયક� XણુવLા.ુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક5સ િનયત કરવામા-ંઆવલે છે. 

તેમા ંકોઈ પણ ક*ટ*ગર�ના ઉમેદવારો માટ* ૪૦ ટકા માક5સ કરતા ંઓW ં�PનુLમ XણુવLા ધોરણ (Qualifying Standard) 

કોઈ પણ સજંોગોમા ંન�� કર� શકાશ ેનહ�. 
 
 
 
 
 
 

Appendix - G 
 

(10) Subject of Main Examination for the Post of Senior Clerk/ Junior Clerk 

 
 

(10) Syllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 MinutesSyllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 MinutesSyllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 MinutesSyllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes          
1 English 

 
20 Marks 

 

2 Gujarati 
 

20 Marks 
 

3 Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA 
 

30 Marks 
 

4 History, Geography, Culture Heritage 
 

30 Marks 
 

5 Economics, Environment, Science and Tech. 
 

 
30 Marks 

 
6 Current affairs and with reasoning 

 
30 Marks 

 
7  

 Reasoning  
 

40 Marks 
 

                                                          Total 
 

200 Marks 
 

 
 
 



 

 

 

(૧૨) પગાર ધોરણ:- 

 

 નાણા ંિવભાગના તા. ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા  ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અન.ે તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ 

ના ઠરાવ �માકં ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ �માકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ5-૨)-

ઝ-૧ તથા છેYલી નાણા ં િવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૧૭ ના ઠરાવ �માકં: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ5 -૪)-ઝ-૧ 

અ�વય ેEથમ પાચં વષ5 માટ* Eિત માસ માટ* નીચે $જુબના િનયત 'ફ8સ પગારથી િનમtકૂ અપાશ.ે તેમજ ઉ8ત 

ઠરાવના અ�ય લાભો મળવાપા; થશ.ે તદઉપરાતં સામા�ય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

�માકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણા ં િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ �માકં: 

ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ5-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશા5વેલ બોલીઓ અન ે

શરતોને આિધન િનમાયેલા ઉમદેવાર પાચં વષ5ના 9ત ેતેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયલેી સબિંધત કચેર�મા ંN 

તે સમયના સરકાર@ીના િનયમો.સુાર મળવાપા; પગાર ધોરણમા ંિનયિમત િનમtકૂ મેળવવાને પા; થશે.  

R� �$"�� :;� 6	$� "S� ��P� �T�	� UV�� 6�	� 

૧  િસિનયર 8લાક5  ૨૬,૦૦૦/- 

૨ vુિનયર 8લાક5 ૨૬,૦૦૦/- 
 

 (13) 6�$#�� �	#  �2�	� 
�"	�� 67�� :- 

 

(1)  ઉમદેવારોએ Eથમ તબ�ાની પર�Tામા ંમેળવેલ Xણુના આધાર* $zુય પર�Tા માટ*ના લાયક ઉમેદવારોની 

અલગ-અલગ યાદ� તૈયાર કર� કોલેજની લેબસાઈટ પર Eિસx કરવામા ંઆવશ.ે  

 

(2) સચંાલક મડંળ Gારા બીV તબકકાની $zુય પર�Tાના 9ત ેમેળવેલ Xણુ, લ�Lુમ લાયક� Xણુ.ુ ંધોરણ તેમજ 

ભરવાની થતી જeયાના આધાર* (િસિનયર 8લાક5/vુિનયર કલાક5) માટ* અલગ-અલગ આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર 

કર� કોલેજની વેબસાઈટ પર Eિસx કરવામા ંઆવશ.ે 

 

(14) �	�	W� � ���	�:- 

 

(1) ઉમેદવાર* અર� પ;કમા ંભર*લ િવગતો સમq ભરતી E'�યા માટ* આખર� ગણવામા ંઆવશ ેઅને તેના aરુાવા 

Eમાણપ;ોની ચકાસણી સમય ેઅસલમા ં રvૂ કરવાના રહ*શે. અ�યથા અર� પ;ક N ત ેતબકક* "રદ" ગણવામા ં

આવશે. 

 

(2) ઉમેદવાર અર� પ;કમા ંN તાNતરનો ફોટો જોડ*લ છે તેની પાસપોટ5  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવ, ુકોપીઓ 

પોતાની પાસ ેરાખવી અન ેઆ Vહ*રાત સવંગ5ની સમq ભરતી E'�યામા ંત ેજ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ*શે. 

(Nમ ક* પર�Tા સમયે હાજર� પ;કમા ંલગાવવી તેમજ અસલ Eમાણપ;ોની ચકાસણી સમય ેપણ ત ેજ ફોટાની કોપી 

રvૂ કરવાની રહ*શે.) 
 

(3) ઉમેદવાર અર� પ;ક ભરતી વખત ેN મોબાઈલ નબંર દશા5વે છે ત ેનબંર ચા� ુરાખવો અર� પ;કમા ંદશા5વેલ 

મોબાઈલ નબંર ભરતી E'�યા aણૂ5 થાય ?યા Bધુી Vળવી રાખવો આપના 'હતમા ંછે ભરતી સબંધંની તમામ Bચૂનાઓ 

કોલેજની વેબસાઈટ ઉપર $કુવામા ંઆવશ.ે https://jjcetcommercebbacollege.edu.in અuકૂ જોતા રહ*rુ.ં 



 

(4) ઉમદેવાર* અર� પ;કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અન ેઅસલ Eમાણપ;ોની ચકાસણી સમય ેરvૂ કર*લ જ�મ 

તાર�ખ, શૈTdણક લાયકાત, વય, Vિત અ.ભુવ વગેર*ન ેલગતા ંEમાણપ;ો ભિવ[યમા ંN ત ેતબકક* ચકાસણી દરlયાન 

ખોટા મા�મુ પડશ ેતો તેની સામ ેયોeય કાયદ*સરની કાય5વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે આવા ઉમેદવારની ઉમદેવાર� સચંાલક 

મડંળ "રદ કર� શકશે તેમજ અ�ય સવંગ�ની ભરતી માટ* પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ં આવશ.ે તેમજ જો 

પસદંગી/િનમtુકં થયેલ હશ ેતો પસદંગી/િનમt ૂકં, સચંાલક મડંળ/િનમt ૂકં કરનાર સLાિધકાર� Gારા કોઈ પણ તબક* 

"રદ" કરવામા ંઆવશ.ે 

 

(5) સચંાલક મડંળ Gારા લેવાનાર Dપધા5?મક Eાથિમક પર�Tા ક* $zુય પર�Tામા ં ઉLીણ5 થવાથી જ ઉમેદવારને 

િનમt ૂકં માટ*નો હકક મળ� જતો નથી. િનમt ૂકં સમય ેસLાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�ત ેયોeય છે તેમ સતંોષ થાય 

અન ે?યારબાદ સરકાર@ીની aવૂ5 મvુંર� મ�યા બાદ જ ઉમેદવારન ેિનમtુકં આપવામા ંઆવશ.ે 

 

(6) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમt ૂકં સLાિધકાર� ઠરાવે ત ેશરતોન ેઆિધન િનમt ૂકં મેળવવાન ેપા; થશે. 

 

(7) ઉમદેવાર પોત ેપર�Tામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જeયા ઉપર િનમtુકં કરવાનો દાવો કરવાન ે

હકકદાર થશ ેનહ�. િનમt ૂકં કરનાર સLાિધકાર�ન ેપોતાન ેએવી ખા;ી થાય ક* Vહ*ર સેવા સાb ઉમદેવાર યોeય જણાતો 

નથી તો તેન ેપડતો $કુ� શકશ.ે િનમtુકં બાબત ેતેઓનો િનણ5ય આખર� ગણાશ.ે 

 

(8) ભરતી E'�યા સaંણૂ5પણે Xજુરાત $Yુક� સેવા વગSકરણ અન ેભરતી (સામા�ય) િનયમો-૧૯૬૭ (વખતો વખતના 

Bધુારા સ'હત) અન ેત ેઅ�વય ેN ત ેસવંગ5ના ઘડવામા ંઆવેલ ભરતીના િનયમોન ેઆિધન રહ*શે. 
 

(9) આ Vહ*રાત અ�વય ેઅથ5ઘટન બાબત ેN ત ેસવંગ5ના ભરતી િનયમો અન ેપર�Tા િનયમોની જોગવાઈ આખર� 

રહ*શે. 
 

(10)  આ Vહ*રાત તથા ભરતી E'�યામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફ*રફાર કરવાની ક* રદ કરવાની આવ�યકતા ઉભી 

થાય તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સaંણૂ5 હકક/અિધકાર રહ*શે અન ેસચંાલક મડંળ આ માટ* કારણો આપવા 

બધંાયેલ રહ*શે નહ�. 
  

તાર�ખ -૦૭/૧૦/૨૦૨૫ 

 

Dથળ :- vુનાગઢ 
 

  
 

 
                    
 
 
 
 

 

 

E$ખુ@ી/મ;ંી@ી 

        N.N.સી.ઈ.\Dટ,vુનાગઢ 


